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رضا باقری
فاستاد دانشکده مهندسی وعلم مواد دانشگاه صنعتی شری

لیمر شریفرئیس هیئت مدیره و مدیر تحقیق و توسعه شرکت پارسا پ

1376عضو هیئت علمی دانشگاه صنعتی شریف از سال •

تدریس دروس پلیمر و کامپوزیت در مقاطع کارشناسی تا دکتری•

پذیرش پست های مدیریتی مختلف در دانشکده و دانشگاه•

های دانشجویی و صنعتی در حوزه مواد پلیمریسرپرستی پروژه•

بندیاجرای طرح های تحقیقاتی صنعتی برای صنایع خودرو، ساختمان و بسته•

(1386)تاسیس شرکت پارسا پلیمر شریف •

المللیعضو هیئت تحریریه و داور مجلات علمی داخلی و بین•
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واحد اداری و بازرگانی•

(نوفا)مرکز نوآوری و فناوری •

واحد تولید•

5

(تهران)دفتر مرکزی •

شهر قدس•

ینشهرک صنعتی کاسپ•
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بی کاهش میزان عبور صوت از یک لوله فاضلا
بر اساس )دسیبل 20پروپیلن تا حد پایه پلی

با مکانیزم انعکاس( استاندارد مربوطه

خواص مکانیکی و ممانعت در برابر عبور صوت در: پروژه دانشجویی
پروپیلن حاوی ذرات میکرو و نانومتری معدنیکامپوزیت پلی
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CompositeNanocomposite
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لیالملتاییدیه بین
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کوش و با برنامه بودنسخت•

داشتن انگیزه، هدف و اعتماد به نفس•

خلاق بودن•

پذیر بودنانعطاف•

ها و محیط اطرافتوجه به روابط حاکم بر پدیده
(لپیدا کردن راه ح)گیری مقایسه، استدلال و نتیجه

ری و اجتناب از تعصب نابجا، داشتن روحیه انتقادپذی
پذیرفتن اشتباهات، انطباق پذیری با شرایط
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مثبت اندیش بودن•

صبور بودن•

توانمندی هاشناخت واقعی از خود و ارتقاء •

داشتن روحیه راهبری•

ط قدرت تحمل و برخورد منطقی با شرای
هانامساعد، رها نکردن اهداف و انگیزه

ا امید به آینده، تعامل سازنده ب
مسائل، پرهیز از منفی گرایی
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توان کار تیمی•

ریسک پذیر بودن•

یک بعدی نبودن•

اشتیاق به یادگیری پیوسته•

داشتن اطلاعات و تجربه در امور 
مختلف

هزینه کردن برای رسیدن به 
اهداف

بکه توانایی ارتباط با دیگران، ایجاد ش
...کاری، واگذاری مسئولیت و 
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